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OGGETTO: Trasformazione dei rapporio di lavors da teimpo pienc a part-tinie &
tipo verticale nella misura del 50% con la dipendente Sig:.Panareiic Paola
Istruttore Amm.vo Cat. Economica C5 con prestazioni di 18 ore settimanali 5
decorrare dall'1.01.2012 (matr. 7128)

IL DIRIGENTE

PREI\}IEESO che con istanza del 17.17.2011, assunta al protocclic in data
24112011 al n. 0039409/11 la dipendente Sig.ra Panarello Facia nata a
Messina ii 16.10.1960, istrutture Amiviva Cat Economica C5 ha chiscto ai
sensi della normatlvc; vigente, ¢i modificare I'orario di lavore, da tem pu m-,:m:: &
part-time o tipo verticale, .;e'!‘1 misura 2zl 809% per compiessive 13 are i i

" settimanaii con orestazicni & & ore gicrnaliere nei giorni di mariadi < gn.‘-.'-_f»"—:f_ﬁi A
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VISTO ¥ nulla — csta . det Dirigenie dei 2" Dipatimenio Ooit Anionme
Calakra apposto in caice suli'isianza SUMMEenTionata;

CONSIDERATC che la Sig.ra ~arzralic Pacia & siata assuniz :';‘4 ’:Z'T‘:-"
dipendenzs dr AUEsd Eniz conragnonn o lavers a tnmpo indelermina
VISTC. Var 4 d2i Ceonirelo Zo e
Caomparto deiu: Regioni e celle Autonomis Localk del 14. 09.2000 st
queilo deii 1.04.1585;

Lalty, o Mariongle J Lavoro oe

LETTGC o comime 14 daivartd 4zl T.0.N L. summenzicnate che ane rdona
dipenderi.gon rapponc Gl favord a tempe parziale hanng dirfio d o =
iempo plerno alla scadenza di hizpnio dalla trasformazion ng, %
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lempo parziale tale -trasformazione non. ha alsuna . scadenza saivq quamntc’
- previsto dal citato-comma 14: ' N
MiSTHicommi2e7 det summe*z:cra art 4 gai C C "*i i de‘ "4 on0;
A\ QTO aitres1 C.C.N.L. 20(}2 2005; '
. . CONS IDERATO che si pud adérire alia ric
~&i iavoro ‘avanzata dalia dipendenta. Sig.ra i
part-ime di fipo verticale .per complessive: 18 r di lavoro settimanaii da
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'_ef‘cma si 9 ore it martedi e 9 org il gioveldi a decarrere dall’™t.01.2012;
b -“ “ = 'l --“'—-'-"_.-'!‘_'.'!_u L_CB:a:utlvu hs C: :Ccn. n')ﬁ-l Lt

n°66Z. che detta nuove regole in maténa e a Circolare Ebplibduu‘cﬁ G G e
Presldenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento deila Funzione Pubblica;
VISTA la legge 27.12.1997, n° 449 che al comma 27 gen art:39 prevede che’ 18
‘disposizioni delfart.1 commi 58 e 5% della legge 23°dicembre 1936 n"662. in
materia di- rapporto di lavoro a lempo parziale, si app!tcano al pPrsrna!{—‘*
d:pendente delle Regioni e degli Enti Locali finché non diversarmente disposto da
ciascun ente con proprio atto nommative “, mentre .al comima 25 prevede la
possibilita di partecipare ai trattamenti accessori in favore del personale a tempo
-parziale anche in misura non frazionata 0 non, direttamente proporzionaie al
regime oraric adottato;

VISTO lart. 73 della legge n°133/2008 di “Conversione in legge. con
modificaziani, def decreto legge 25 06.2008, n°112, recante disposizioni urgenti
per lo sviluppo economico, la sempiificazione la competitivita, la stabilizzazione
della finanza pubblica e la perequazione ftributaria’, che apporta modifiche ai
commi 58 e 58 dell’art.1 della legge 23.1Z2.1996, n°662

VISTQ, altresi, it D.L.vo n°79 del 28 marzo1997, convertito in legge 140 il 28
maggic 18997. che, tra I'altro riduce da tre a due arni Yarco di tempo per il guaie e
pessibile richiedere | rientrg in servizia a tempo pieno;,

VISiAaL e n 4d iga;s,

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO l'art. 6 della Legge 127/97 2 successive modmche e integraz ,o.n, Ui
come recepito nella Reglone Siciliana della iegge Regionale n. 20 del
07/09/1998; : : I

DETERMINA
ACCDGLIERE per Ie motivazion espressé in naratva, lisdanza o
trasformazione del rapporto di lavoro ca tempo cieno a part-time verticaie nella
misura del 50%(18 ore settimanali}, avanzata in data 17.11.2011 dall'istruitore
Amm.vo Cat. Econamica CS Sig.ra Papareiio Paoia, nata ii 18 10.1960;
DARI: ATTO, che s p'es_aZaonl lavorative, nelia misura di § ore, si avoigrrqrno
S ornatz A martadt o sihvad nar un totals di 18 ora setfimanali *
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presiaziont | Tavorati ve, mantre il trattamanto previcenziaie e difne fapponc
discipinaty dalle digpesizioni contzrute neii'at s ce”a 1eggﬂ ::s’?fi”,
sussasiive modiilhe ed in SGTaZioni; o
STERILIRE che i r2p0¢ro di lavero a car-tims
dacorr2re dalif1.01.2012 2 ceor un penado non infe oo
o= < anmma 14 del DONML dal e T
;
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. tx Ia diper‘dente patra decidere di-tonare a tempo pieno prima ciafé gadenza

\

def biennio’ nei ermini previsti’da Jomma 14 celfarts de! CoNL .’p.ﬂ.r' L

' -persona‘le del comparto. delle Regieni & delle Autortomie lgeali del a4, 05,2000

- .STABILIRE, inoitre,'chs' fa dipendenita a*rﬂmpn parziaie, verticaac hadniic a a'.m
- numero i giori. H--fém di qualsiari *mn di assenza, propprzionatc alie qrornatc
di lavoro preatate nel'anno & dei 95'?7'1*;:: defla L. 104/92 rprogorzipnati m‘
‘relazione ai giomni effetiivi lavorativi, r‘ﬁd measeé, 'cosi’ come previsio dasadid
comma 8 del piti volte citato C.C.M.L. del 14.09.2000; .

iINVIARE copia della presente det”w"nﬂﬂone dirigenziale agi Umici di°
na@mena DEr gii uRtericrl adempImenis i LuihpEisiia. .
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